
TYC Personalmanagement 

Stellenanbieter 
Auftraggeber / Unternehmen 

Stellensuchende 
Bewerber / Mitarbeiter 

Individuelles Bewerbungs-/ 
Informationsgespräch 
Persönlichkeits-/Kompetenzanalyse, 
Bewerbertraining und Weiterbildung 

Auswahl interessanter 
Positionen gemäß 
persönlicher Eignung 

Vorstellungsgespräche 
ausgewählter Kandidaten 

vor Ort 

Persönliches 
Beratungsgespräch 

Gegenseitiger Informationsaustausch 
und Bedarfsanalyse vor Ort 

Auswahl und Zusendung 
passgenauer Bewerber- / 

Mitarbeiterprofile 

Tätigkeitsaufnahme zum gewünschten Zeitpunkt bei 
fortlaufender Betreuung durch TYC Personalmanagement 


