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Arbeitsvertrag

zwischen der Firma

TYC Personalmanagement
Innere Wiener Str. 9, 81667 Minchen

- nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt -

und

geboren am: KIGON in KNNNN

- nachfolgend ,Mitarbeiter genannt —

Inhalt, Einbeziehung Tarifvertrag

Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldiesstiegsunternehmen seinen Kundenbetrieben
Beschéftigte im Rahmen der Mitarbeiteriiberlassiig.gemal § 1 AUG hierzu erforderliche
Erlaubnis wurde am 13.03.02 durch das LandesaabeitBayern in Nlrnberg erteilt und zuletzt
am 30.01.2006 unbefristet verlangert.

Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragspantéestimmen sich nach den zwischen den
Einzelgewerkschaften des Christlichen Gewerkschaftdes (CGB) und dem Arbeitgeberverband
Mittelstandischer Personaldienstleister e.V. (AMRPMarz 2010 geschlossenen Tarifvertragen
fur die Zeitarbeitsbranche mit all seinen Bestaitetiesowie den diese erganzenden
Tarifvertragen. Dies gilt auch, wenn der Mitarbeiteht Mitglied einer CGB Gewerkschatft ist.
Die Tarifvertrage liegen zur Einsichtnahme in degs€haftsraumen der Arbeitgeberin aus.

Soweit der Mitarbeiter nicht tarifgebunden igreinbaren die Parteien, dass die Bestimmungen
der vorgenannten Tarifvertrdge den Abreden diesbsitsvertrages vorgehen. Dies gilt nicht,
soweit diese Tarifvertrdge eine Abweichung ausditltlkzulassen oder sich aus den
Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages eine fur diearbéiter glnstigere Regelung ergibt.
Insoweit gilt § 4 Il Tarifvertragsgesetz, insbedere fiir die Durchfihrung des
Glnstigkeitsvergleiches gemalf’ Absatz 2 entsprechend
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Sollten die vorbezeichneten Tarifvertrage gekginwerden oder in sonstiger Weise ihre
Wirksamkeit verlieren, ohne dass neue Tarifverti@igénre Stelle treten, bestimmen sich die
Rechte und Pflichten der Parteien dieses Arbeitsges jeweils nach den zuletzt zwischen den
Tarifvertragsparteien vereinbarten Fassungen.

Gegenstand

Der Mitarbeiter wird al SiSiClcHAngesiel ien Berufsfel oSN cingestellt. Der

Mitarbeiter ist verpflichtet, bei Kunden des Arlgeibers — auch auerhalb seines Sitzes — tatig zu
werden. Der Mitarbeiter hat seine QualifikationcduWorlage der Zeugnisse/Prifungsbeschei-
nigungen nachgewiesen. Der Mitarbeiter kann auctibargehend mit weniger qualifizierten
Arbeiten beauftragt werden, soweit diese seineibiddisng nicht erheblich entgegenstehen.

Der Mitarbeiter ist damit einverstanden, dasasueh zu internen Tatigkeiten beim Arbeitgeber
eingesetzt wird. Wahrend dieser Zeit erhalt dealigiter sein vertraglich zugesichertes Entgelt.

Der Mitarbeiter hat die Interessen des Arbditge wahrzunehmen und seine Aufgaben beim
Kunden gewissenhaft zu erfiillen. Er hat Gber diaddgeiner Einklinfte Dritten gegenulber
Stillschweigen zu bewahren. Als Dritte gelten aantere Mitarbeiter des Arbeitsgebers. Der
Mitarbeiter ist ferner verpflichtet, sowohl Ubersgbaftsgeheimnisse des Arbeitgebers wie der
Kunden des Arbeitgebers Stillschweigen zu bewahren.

Der Mitarbeiter ist ohne besondere schriftligtrenachtigung des Arbeitgebers nicht berechtigt,
Geld zu befordern oder Inkasso vorzunehmen.

Vertragsbeginn, Vertragsdauer

Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zgigeschlossen und beginnt EiIOEROO -
Der Mitarbeiter verpflichtet sich, dem Arbeitgelseine Lohnsteuerkarte spéatestens bei Arbeits-
aufnahme auszuhéandigen.

Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag tnictd benachrichtigt den Arbeitgeber nicht
unverziglich Uber die Verhinderung am ersten Astb&gf, so gilt der Arbeitsvertrag als nicht
zustande gekommen. Der Arbeitsvertrag gilt alstraéRig zustande gekommen, wenn der
Mitarbeiter der Benachrichtigungspflicht aus Grim&en hdherer Gewalt nicht nachgekommen
ist und dies unverziglich nach Wegfall des Hindgsgmundes nachholt.

Die Probezeit betragt 6 Monate gerechnet abrBedes Beschaftigungsverhaltnisses. Wahrend
der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist wahreesl ersten Beschaftigungsmonats zwei
Werktage, ab dem zweiten bis Ende des dritten Bdsghingsmonats eine Woche, vom vierten
bis sechsten Beschéaftigungsmonat zwei Wochen. WésdArbeitsverhaltnis tber die Probezeit
hinaus fortgesetzt, so geht es in ein Arbeitsvémisghuf unbestimmte Zeit Gber.
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Nach der Probezeit gelten die gesetzlichen kjimdsfristen. Zur Berechnung der
Kindigungsfristen ist die Betriebszugehdrigkeit §&nziffer 9.1.2 des Manteltarifvertrages
CGZP-AMP heranzuziehen; Betriebszugehorigkeiterdemmur dann anerkannt, wenn ein in der
Vergangenheit liegendes Arbeitsverhéltnis mindesiéhMonate gedauert hat; hinzugerechnet
werden dann nur Betriebszugehorigkeiten, die inittatbarer Folge vor dem aktuellen
Arbeitsverhaltnis liegen und bei denen keine Untrbung langer als zwei Monate gedauert hat.
Betriebszugehdorigkeiten, die vor der Vollendung 2fesLebensjahres des Mitarbeiters liegen,
werden nicht beriicksichtigt.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit &idl der vereinbarten Frist, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf. Wahrend der Befristung kann ddrefisvertrag gemaR § 3 Absatz 3 dieses
Vertrages gekindigt werden.

Sollte der Mitarbeiter aus einem von ihm zunstenden Grund (z. B. Fiuhrerscheinentzug) nicht
mehr in der Lage sein, seine Arbeit weiter fortizese, so hat der Arbeitgeber das Recht, den
Arbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung zu beendenwéed jedoch priifen, ob dem Mitarbeiter eine
andere Beschaftigung angeboten werden kann.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf des Kalermonats, in dem der Mitarbeiter Anspruch auf

eine ungekirzte Altersrente hat, spatestens ahekbiauf des fiir den Mitarbeiter maf3geblichen
Renteneintrittsalters.

Aulerordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann nach den gesetzlichensdfwiften au3erordentlich gekindigt werden.

Mit Ricksicht auf die besondere Art der Tatigkdites Zeitarbeitunternehmens kdnnen bei schuldhaftem
Verhalten des Mitarbeiters nach vorheriger Abmalrinsbesondere folgende Tatbesténde unter
Beachtung von 8626 BGB als wichtiger Grund zur amfdientlichen Kindigung gelten:

1.

© N o g bk w DN

der wiederholte, vom Mitarbeiter zu vertreteNaesto? gegen die Meldepflicht gemal § 14
dieser Vereinbarung;

unentschuldigtes Fehlen oder wiederholte Unpighkeit;
Nichteinhalten der vereinbarten Arbeitszeit;

Alkohol am Arbeitsplatz;

Abbruch des Auftrages durch Verschulden desrhfiters,
unrichtige Angaben zur Person im Mitarbeiterlroge

der wiederholte VerstoRR gegen die Unfallverhgsworschriften
wiederholte Unplnktlichkeit bei Arbeitsaufnahoter Ende

Erweist sich eine auRRerordentliche Kiindigung imhhéeein als unwirksam, so gilt diese gemar? § 140
BGB im Wege der Umdeutung als fristgerechte Kunaggu
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Vertragstrafen/ Rechtsfolgen bei Fehlverhalten

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis @inem vom Mitarbeiter zu vertretenden
wichtigen Grund fristlos, oder kiindigt der Mitarteeiohne Einhaltung der Kiindigungsfrist das
Arbeitsverhaltnis, so ist der Mitarbeiter verpfliety eine Vertragsstrafe in Hohe von drei Brutto-
Tagesverdiensten zu zahlen. Die Vertragsstrafe kater Beachtung der Pfandungsgrenze
sowohl vom Restlohn einbehalten als auch direkegdlgemacht werden. Das Recht des
Arbeitgebers, einen weitergehenden Schaden getienthchen oder das Arbeitsverhaltnis nach
vorheriger Abmahnung aus wichtigem Grund zu kindidpeibt unberthrt.

Bei VersttRen gegen die Pflichten aus diesebrifgvertrag, insbesondere bei Nichteinhaltung
der Meldepflicht, Unptinktlichkeit, verschuldetemlbch des Auftrages, Alkohol am
Arbeitsplatz und unpuinktlicher Abgabe der Tatigkedichweise sowie der unter § 4 genannten,
zur auBBerordentlichen Kiindigung berechtigenden @ ist der Arbeitgeber berechtigt eine
Vertragsstrafe von bis zu 3 Brutto-Tagesverdiensten Entgelt einzubehalten. Bei Festsetzung
und Geltendmachung einer Vertragsstrafe wird ddvei#geber billiges Ermessen (8315 BGB)
und den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundssachten. Das Recht des Arbeitgebers,
einen weitergehenden Schaden geltend zu machemlaslérbeitsverhaltnis nach vorheriger
Abmahnung aus wichtigem Grund zu kiindigen, bleitttantihrt.

Arbeitszeit

Die tagliche und woéchentliche Arbeitszeit defiaeitbeschaftigten Mitarbeiters richtet sich nach
einem Berechnungsschliissel, der auf einer Jahestsadit von mindestens 1.820 Stunden ohne
Pausen basiert. Hieraus leitet sich eine durchitbiné monatliche Arbeitszeit von mindestens
151,67 Stunden ab. Dies entspricht einer durchtibihen wochentlichen Arbeitszeit von
mindestens 35 Stunden.

Die vom Mitarbeiter tatsachlich zu leistendégitszeit sowie ihre Lage und Verteilung richtet
sich nach den im Kundenbetrieb vorhandenen beittebht Regelungen bzw. nach den
Anforderungen des Kundenbetriebes, unbeschadeaviflicher Mindestarbeitszeit und
arbeitsvertraglicher Arbeitszeit.

Zum Ausgleich der Abweichungen zwischen defligien Mindestarbeitszeit bzw. der ggf.
abweichenden arbeitsvertraglichen Arbeitszeit ¢@b#itszeit) und der tatsdchlichen geleisteten
Arbeitszeit (Istarbeitszeit) kann ein Arbeitszeitkm gemaR 3.7 des Manteltarifvertrages CGB-
AMP und den dort angefiihrten Abwicklungsmodalitéergerichtet werden. Auf das
Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden tiilagen. Plusstunden sind Arbeitsstunden,
um die die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. gabweichenden arbeitsvertragliche Arbeitszeit
Uberschritten wurde. Minusstunden sind die Arbtitsden, um die die tarifliche
Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende ashbeitragliche Arbeitszeit unterschritten wurde.
Der Ausgleichszeitraum kann sich Uber die gesamteebdes Arbeitsverhaltnisses erstrecken.

Die Hochstgrenze der Guthabenstunden liegeb@iStunden, flr Minusstunden bei 100 Stunden.
Bis zur 150. Bei Fuhrung von Arbeitszeitkonten kéimmauch betriebsbedingt veranlasste
Minusstunden zur Bildung eines Negativsaldos aof debeitszeitkonto flhren. Bis zur 120.
Guthabenstunde besteht insbesondere zur Sicheesngrleitsplatzes in einsatzfreien Zeiten ein
Dispositionsrecht des Arbeitgebers.
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Ab der 121. Guthabenstunde kann der Arbeitnelrmischen Fortschreibung des Stundensaldos,
Freizeitausgleich oder Auszahlung wahlen, wobeifdesgleich vorrangig durch die Gewahrung
von Freizeit erfolgen soll. Auf Wunsch des Arbeltmers und bei rechtzeitigem Antrag wird
unter Berlcksichtigung der betrieblichen Belangeahéter Zeitausgleich (Freizeit) gewahrt.

Nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ist jedergaich bis zur 120. Guthabenstunde) ein
Ausgleich der Plusstunden durch Freizeit oder Aliszey moglich.

Die Bestimmungen der 3.7.8. mit 3.7.16 sowl®3ind 3.11 des Manteltarifvertrages CGB-AMP
gelten entsprechend.

Wird kein Arbeitszeitkonto gefiihrt, ist die ifiche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichend
arbeitsvertragliche Arbeitszeit als ungekiirzterteateinschlief3lich etwaiger vom Arbeitgeber
verursachter Nichteinsatzzeiten) zur Berechnungddesitsentgeltes zugrunde zu legen. Vom
Arbeitnehmer verursachte Nichteinsatzzeiten sirmliziehen; dazu gehoéren z.B. unentschuldigtes
Fehlen oder die Nichtannahme eines Arbeitseinsafiésr 3.10 des Manteltarifvertrages
CGB-AMP bleibt unberihrt. Mehrarbeitsstunden geiiffér 3.4 des Manteltarifvertrages
CGB-AMP sind mit der jeweiligen Entgeltabrechnumg Auszahlung zu bringen.

Aufwendungsersatz

Die durch wechselnde Einsatzorte entstehendenztigh@n erstattungsfahigen Aufwendungen des
Mitarbeiters gemaf § 670 BGB werden auf betrieblidibene geregelt.
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Vergutung, Zuschlage und Zulagen, Sonderzahlueg

GemaR der Tatigkeit des Mitarbeiters nach $8a4z 1 dieses Vertrages wird der Mitarbeiter der
Entgeltgruppe B zugeordnet. Die Vergiitung betrégt pro Stué @ brutto.

Fur Zuschlage und Zulagen gelten nachfolgerelgeRingen und Definitionen:
Mehrarbeitszuschlag 25 % vom tariflichen Entgelt.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit sind die vom Mitdtbegeleisteten Arbeitsstunden, die seine
vertragliche Arbeitszeit um mehr als 20 % Uberstéme Zuschlagspflichtige Mehrarbeit bei
arbeitsvertraglichen Arbeitszeiten von durchschclittmehr als 173,33 Stunden je Monat
(Arbeitszeitmodell gemalf Ziffer 3.6.1. des Mantifitartrages CGB-AMP) wird auf Basis von
173,33 Stunden je Monat berechnet. Bei Anwendusgiabeitszeitmodells geman Ziffer 3.6.2.
des Manteltarifvertrages CGB-AMP wird zuschlaggiflige Mehrarbeit bei arbeitsvertraglichen
Arbeitszeitkonten von mehr als 160 Stunden in Menait 20 Arbeitstagen, 168 Stunden in
Monaten mit 21 Arbeitstagen, 176 Stunden in Monaté#r22 Arbeitstagen und 184 Stunden in
Monaten mit 23 Arbeitstagen auf Basis der vorgeteanStundenzahlen berechnet.

Nachtarbeitszuschlag 20 % vom tariflichen Entgelt

Zuschlag fiir Sonntagsarbeit, Arbeit an
gesetzlichen Feiertagen 50 % vom tariflichen Emtgel

Zuschlag fur Arbeit am 1. Mai, Ostersonntag,
1. Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 % vom tehiéin Entgelt
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Zuschlage berechnen sich nach dem zum Zeitpurdst Emtstehung maf3geblichen Tarifentgelt;
ab Entgeltgruppe 6 werden sie vom Eckentgelt (diédrieu Begriffsdefinition in ETV bzw.
ERTV) berechnet. Zulagen berechnen sich nach demzaitpunkt ihrer Entstehung
mafigeblichen Tarifentgelt. Bei der Bemessung vastllagen und Zulagen bleiben tarifliche
und aulertarifliche Zuschlage und Zulagen selbisérircksichtigt. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héchsteahlen. Zuschlage und Zulagen werden jeweils
mit dem Entgelt fir den Monat ausgezahlt, in desrasifallen.

Arbeitnehmer erhalten bei Erreichen einer Betriabehotrigkeit gemanR Ziffer 9.1.2. des
Manteltarifvertrages CGB-AMP von

- 2 Jahren 100 Euro
- 5 Jahren 250 Euro
- 10 Jahren 500 Euro
- 15 Jahren 750 Euro
- 20 Jahren 1.000 Euro

Der Anspruch auf die Jubilaumszahlung von 100 Eumtsteht nur fir Arbeitsverhdaltnisse, die ab
01.01.2010 eine zweijahrige Betriebszugehorigieichen. Im Ubrigen werden fiir die
Bemessung der Jubildumszahlung nur Betriebszuiggdeiten ab dem 01.01.2003 beriicksichtigt,
sofern das Arbeitsverhaltnis nicht spéater begornagn

Die Auszahlung der Jubilaumszahlung erfolgt mindentgelt fir den Folgemonat.

Es wird eine Sonderzahlung gewahrt, diese istédgich oder durch Arbeitsvertrag zu regeln.

Tatigkeitsnachweis und Riickerstattung

Vergutungen und/oder Gutschriften auf dem Adaeitkonto erfolgen nur auf die mit Stempel
und Unterschrift des Kunden versehenen wochentlidtigigkeitsnachweise, die der Mitarbeiter
jeweils bis spatestens Dienstag der Folgewochedieém Arbeitgeber einzureichen hat.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, unverziglictpatestens bis Dienstag der Folgewoche, den vom
Kunden unterzeichneten Tatigkeitsnachweis beim ibgbber abzugeben. Bei Nichtabgabe kann
die ordnungsgemalfe Entgeltabrechnung nicht sicétettieverden.

Zu Unrecht erhaltene Leistungen sind unverztighach Aufforderung zurlickzuerstatten, ohne
dass sich der Mitarbeiter auf eine Entreicherung.¢&818 (3) BGB berufen kann.

Entgeltfortzahlung bei Urlaub, Krankheit und Feiertagen

Das im Krankheitsfalle fortzuzahlende Entgelirisst sich nach dem maR3geblichen Tarifentgelt
auf der Basis der tariflichen Mindestarbeitszedtsei denn, es wurde arbeitsvertraglich eine
abweichende Arbeitszeit vereinbart. Bei der Bemeg$leiben tarifliche Zuschlage und Zulagen
unberiicksichtigt. Im Ubrigen gilt das Entgeltfotitangsgesetz (EFZG) in seiner jeweils giltigen
Fassung.



2 Das Urlaubsentgelt errechnet sich aus dem niiBen Tarifentgelt auf der Basis der tariflichen
Mindestarbeitszeit, es sei denn, es wurde arbeitagtich eine abweichende Arbeitszeit
vereinbart. Bei der Bemessung sind die Zuschlag&din-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie die
Einsatzzulage nach Zziffer 2.3 des Entgeltrahmeftatrages sowie arbeitsvertraglich zusatzlich
zum Tariflohn regelmafig zu zahlende Entgeltbestaledzu beriicksichtigen; alle sonstigen
tariflichen und auRertariflichen Zuschlage und Zelableiben aul3er Betracht. Im Ubrigen gilt
das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) in seiner glltiegssung.

3) Das im Krankheitsfalle fortzuzahlende Entgelirisst sich nach dem malR3geblichen Tarifentgelt
auf der Basis der tariflichen Mindestarbeitszeitsei denn, es wurde arbeitsvertraglich eine
kirzere Arbeitszeit vereinbart. Bei der Bemessuaipén tarifliche und auRertarifliche Zuschlage
und Zulagen unberiicksichtigt. Im Ubrigen gilt das

4) Fur die Entgeltzahlung an gesetzlichen Feieragelten die gesetzlichen Bestimmungen (siehe
Ziffer 3.7.11 des Manteltarifvertrages CGB-AMP).

(5) Eine Vergitungspflicht bei voriibergehender Atdverhinderung (8§ 616 BGB) sowie bei der
Gewahrung von Freizeit zur Stellungssuche (8§ 638 Bé&steht nicht.

(6) Bei voriibergehendem Nichteinsatz wird das wiaite Entgelt fortgezahlt. Der Mitarbeiter hat

sicherzustellen, dass er zu den mit dem Arbeitged@inbarten Zeiten zur Abstimmung bzw.
Entgegennahme von Folgeeinséatzen erreichbar ist.

§ 11 Bezahlte Freistellung von der Arbeit

In unmittelbarem Zusammenhang mit den nachstehdadegnissen ist dem Mitarbeiter Freizeit ohne
Anrechnung auf den Urlaub unter Weiterzahlung dgelmafigen Arbeitsentgelts zu gewéahren, und
zwar:

(1) bei eigener EheschlieBung sowie leiblicher I€ind 1 Tag

(2) bei Niederkunft der Ehefrau oder der in hahsic
Gemeinschaft lebenden Lebenspartnerin 1 Tag

3) bei Tod des/der mit dem Mitarbeiter in haustich

Gemeinschaft lebenden Ehegatten und Kinder 2 Tage
(4) bei Tod von Eltern, Geschwistern 1 Tag
(5) bei Umzug auf Wunsch des Arbeitgebers 2 Tage

(6) bei Erflillung staatsbirgerlicher Pflichten witentlicher Ehrenamter fiir die Dauer der
notwendigen ausfallenden Arbeitszeit. Soweit est&itungsanspruch besteht, entfallt in dieser
Hohe der Anspruch auf das Arbeitsentgelt. Bei dahkdehmung von Gerichtsterminen ist der
Arbeitgeber von seiner Vergutungspflicht befreit.
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bei schwerer, mit Bettlagerigkeit verbundengar&nkung des in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Ehegatten, wenn der Arzt bescheinigt, @lassderartige vorliegt, welche die
Anwesenheit des Mitarbeiters zur Sicherung dergeflerforderlich macht und der Mitarbeiter
nachweist, dass eine andere Person die Pflegeiiiehiehmen kann und in der hauslichen
Gemeinschaft ein Kind lebt, welches das achte Lghbnnoch nicht vollendet hat und ein
Anspruch gegenuber einer Krankenversicherung hiesteht, bis zur Dauer von vier Tagen pro
Kalenderjahr.

bei amtsarztlich angeordneten Untersuchungersofgeuntersuchungen sowie der Arztbesuch
anlasslich einer notwendigen Spezialuntersuchuwfgrrs diese zwingend wahrend der
Arbeitszeit durchgefiihrt werden missen und der died bescheinigt und soweit der
Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlmagh den gesetzlichen Bestimmungen hat,
fur die Dauer der unvermeidlich ausfallenden Armsit.

Fur Mitglieder von Tarifkommissionen langstehsi Tage.

Urlaub

Als Urlaubs- und Beschaftigungsjahr gilt daddftaerjahr. Der Zeitpunkt richtet sich nach dem
aufgestellten Urlaubsplan. Soweit kein Urlaubspdasteht, wird der Urlaub (auch einzelne Tage)
im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Mitarbeiter Arbeitgeber gewéahrt und genommen,
der Jahresurlaub ist jedoch spatestens 6 Woch&evanzumelden. Im Eintrittsjahr kann der
Urlaub grundsatzlich frihestens nach 6 Monateregdigemacht werden. Der Arbeitnehmer hat
im Eintritts- und Austrittsjahr aus so viele Zwélfdes Jahresurlaubs Anspruch, als er volle
Beschéaftigungsmonate beim Arbeitgeber gemal AffeR des Manteltarifvertrages CGB-AMP
betriebszugehorig war. 8 5 des BUrIG bleibt unbgariber Urlaub ist zusammenhangend zu
gewahren, es sei denn, daf’ dringende betriebldéeio der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich macKamn der Urlaub aus diesen Griinden nicht
zusammenhangend gewahrt werden, und hat der Aebeiter Anspruch auf Urlaub von mehr als
zwolf Werktagen, so muss einer der Urlaubsteiledestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage
umfassen.

Der Mitarbeiter hat im Eintritts- und Austriibir auf so viele Zwolftel des ihm zustehenden
Urlaubs Anspruch, als er volle Monate beim Arbditgrebeschaftigt war.

Erkrankt ein Mitarbeiter wahrend des Urlaulisw&rden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit aufldanesurlaub nicht angerechnet.

Der vom Arbeitnehmer in Anspruch genommene rlaiird zunachst auf den gesetzlichen
Mindesturlaub angerechnet.

Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf deleKderjahres, es sei denn, dass er zuvor erfolglos
geltend gemacht wurde oder daf3 der Urlaub ausbbttien Griinden oder wegen Krankheit

nicht genommen werden konnte. Der Arbeitgeber igaPéicht, hieraus entstehende
Urlaubsanspriiche bis zum 31.3. des Folgejahreswétyen. Wenn diese durch den Mitarbeiter
nicht in Anspruch genommen werden, erlischt derpfunsh drei Monate nach Ablauf des
Kalenderjahres. Wenn Urlaub wegen einer Langzedteminfahigkeit nicht genommen werden
konnte, auch nicht bis zum 31.3. des Folgejahmsait der Anspruch.
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Die Urlaubsdauer des Mitarbeiters richtet sialsh den Bestimmungen der Ziffer 9 des
Manteltarifvertrages CGB - AMP in seiner jeweildtigien Fassung und den Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes in seiner jeweils gultigesufey.

Das Urlaubsentgelt bestimmt sich nach den gkdetn Bestimmungen gemal der Vorschriften
der 885 und 11 BUrIG in der jeweils gultigen Fagsud.m. Ziffer 10.1 des Manteltarifvertrages.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs diedJrlaubswiinsche des Arbeithehmers zu
berticksichtigen, es sei denn, dal3 ihrer Beriickgiaig dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unteamziGesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu geméalrenn der Arbeitnehmer dies im
Anschluss an eine MalRnahme der medizinischen Mgesader Rehabilitation verlangt. Aus
betrieblichen Griinden, die insbesondere aus dedeniKunden getroffenen
Dispositionsvereinbarungen resultieren, hat deaMgiter seine Urlaubswinsche friihzeitig
mitzuteilen. Der Zeitpunkt des Urlaubes wird naeh #Viinschen des Mitarbeiters unter
Berlcksichtigung dringender betrieblicher Erfordesa vom Arbeitgeber festgelegt.

Einsatz, Weisungsrecht

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbejaaterzeit von einem Einsatz beim Kunden
abzuberufen und anderweitig einzusetzen. Der Agbbér wird den Arbeitnehmer unverziglich
Uber einen solchen Wechsel informieren. Der Mitaebést nicht verpflichtet, bei einem Kunden
tatig zu werden, soweit dieser durch einen Arbaitgif unmittelbar betroffen ist.

Solange der Mitarbeiter bei Kunden des Arbéditge eingesetzt ist, unterliegt er dem
Weisungsrecht des Kunden im Rahmen des Vertrageeringen von Einsatzdauer, Arbeitszeit
sowie Art der Tatigkeit und Verglitung sind jedoeh hei Vereinbarungen zwischen Mitarbeiter
und Arbeitgeber wirksam.

Der Mitarbeiter wird auf Grund der Eigenart debeitsverhaltnisses lblicherweise an standig
wechselnden Arbeitsplatzen und Einsatzstellen E8gh Die Zuweisung zu wechselnden
Einsatzstellen durch den Arbeitgeber stellt dateémek betriebsverfassungsrechtliche Versetzung
dar. Weder stellt die Rickkehr eines Mitarbeitarden Stammbetrieb zur Arbeitsleistung eine
erneute Einstellung dar, noch ist die spatere Zsuvgj an einen Kundenbetrieb eine Versetzung.

Arbeitsverhinderung, Meldepflicht

Wegen der Besonderheit der zu erbringendendbastung bei den Kundenfirmen des
Arbeitgebers obliegt dem Mitarbeiter eine besondiéetdepflicht. Daher ist der Mitarbeiter
verpflichtet, bei Arbeitsverhinderung seinen Argeher unverziglich (spatestens bis 9.00 Uhr)
am ersten Tag der Verhinderung zu benachrichtigen.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist debeitnehmer verpflichtet, geman 8 5 Absatz 1
Satz 2 und 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) Aldmaitgeber unverziiglich eine arztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit sowieederoraussichtliche Dauer einzureichen, die
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit ist mit deweiten Tag nachzuweisen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinggbareits ab dem ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit zu verlangen.
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Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der @&snigung angegeben, ist der Arbeithnehmer
verpflichtet, die Fortdauer seiner Arbeitsunfahigkeverziglich (spatestens bis 12 Uhr der
letzten auf einen Arbeitstag fallenden Arbeitsuigkit laut (Vor-)Bescheinigung) mitzuteilen
sowie unverziglich eine neue arztliche Bescheirggrorzulegen.

Jegliche Arbeitsbefreiung bedarf der vorherigastimmung des Arbeitsgebers.

Ausschluss von Anspriichen

Ein Verzicht auf entstandene Rechte ist nwimem von den Vertragsparteien gebilligten
Vergleich zulassig. Die Verwirklichung von tarifien Rechten ist ausgeschlossen.

Beide Parteien kénnen samtliche Anspriiche ansArbeitsverhéltnis nur schriftlich innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab Falligkeitend machen.

Anspriiche, die nicht innerhalb der vorgenaniest geltend gemacht werden sind
ausgeschlossen, es sei denn, dass der Ansprudttsigteetrotz Anwendung aller ihm nach der
Lage der Umstande zuzumutender Sorgfalt verhingert diese Fristen einzuhalten. Diese
Ausschlussfrist gilt nicht fur Anspriiche, die airfeeunerlaubte Handlung gestiitzt werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab odegsrgle sich nicht innerhalb von vier Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruchs, so veattédier, wenn er nicht innerhalb von drei
Wochen nach Ablehnung oder dem Fristablauf gefathgeltend gemacht wird.

Abtretung und Verpfandung

Die Verpfandung und Abtretung von Entgeltanspriictiad gemalf’ § 399 BGB ausgeschlossen.

Arbeitsschutz

Der Mitarbeiter wird vor Beschaftigungsbegiromv Arbeitgeber tber die Unfallverhiitungsvor-
schriften und arbeitssicherheitstechnischen Anwgjsn unterrichtet. Der Mitarbeiter bestatigt
dies in der Dokumentation nach 86 ArbSchG.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, sich beins&m Einsatztag bei einem Kunden von dem dafir
zustandigen Personal in die maf3geblichen Unfalliterigsvorschriften einweisen zu lassen.
Erfolgt eine Einweisung nicht, ist der Arbeitgelbewverziiglich zu unterrichten.

Die Arbeitsschutzkleidung wird dem Arbeitnehreatweder vom Arbeitgeber oder vom Kunden
zur Verfiigung gestellt. Der Mitarbeiter ist verpHtet, die notwendige Schutzkleidung zu tragen.
Arbeits- und Wegeunfélle sind unverziglich areigen, auch wenn sie nicht zur
Arbeitsunfahigkeit fuhren.

Merkblatt

Der Mitarbeiter bestatigt, das Merkblatt fur Leibeitnehmer der Bundesanstalt fir Arbeit
erhalten zu haben.
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Miinchen, de XERIOORK

Schlussbestimmungen

Neuabschluss und Anderungen des Vertrages deebienabreden bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform. Dieses Formerfordernis gilt audghdie Anderung oder Abbedingungen dieses
Formerfordernisses.

Gerichtsstand ist fir Klagen gegen den Arbéitgeler Sitz der Firma, gegen den Mitarbeiter der
Wohnsitz des Mitarbeiters.

Die Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung ti@ks Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen
unberthrt. Sollte eine Bestimmung dieses Vertragegrksam sein oder sollte der Vertrag eine
Licke enthalten, so gilt eine Bestimmung als vdrait) die dem wirtschaftlichen Zweck dieses
Vertrages im groRtmoglichen Mal3e entspricht.

Dieser Vertrag besteht aus 11 Seiten. Diede®#ite des Vertrages wurde unterschrieben. Es
werden zwei Originale dieses Vertrages ausgefediggtes Exemplar ist fiir sich alleine wirksam.
Jede Partei erklart, ihr Original erhalten zu haben

Ort, Datum TYC Personalmanagement

Miinchen, de RGO

Ort, Datum XXXXXXXXXX



