Allgemeine Geschaftsbedingungen
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Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fir die FirfdC
Personalmanagement, nachfolgend "Verleiher" genannt:

Der Verleiher stellt dem Kunden seine Mitarbeiter auf @Geundlage des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) voriibergehenderiiigung. Fir diesen
Arbeitnehmertiberlassungsvertrag gelten die Allgemeinen @Gfsbhdingungen
unter Ausschluf entgegenstehender Bedingungen des Kaelbst dann, wenn der
Verleiher diesen nicht ausdriicklich widerspricht. Im Zweigéldie Aufnahme der
Tatigkeit des Mitarbeiters beim Kunden als Anerkenntnis deltuBg der
Allgemeinen Geschaftsbedingungen anzusehen.

Der Verleiher ist Arbeitgeber seiner Mitarbeiter. Digsben in keiner vertraglichen
Beziehung zum Kunden. Alle wesentlichen Merkmale der Tétigimvie etwaige
neue Dispositionen sind ausschlieBlich mit dem Verleiher zintgaren, wobei auf
die besonderen Verhéltnisse des Betriebes und die Wiinesh€uthden Ruicksicht
genommen wird, soweit dies moglich ist. Der Verleiher ist Weigc aus
organisatorischen, betrieblichen oder gesetzlichen Grundembiter abzuberufen
und die Erledigung der Arbeiten anderen Mitarbeitern zutidgen. Er ist im
Hinblick auf 8§11 Abs.5AUG nicht verpflichtet, seine Mitarbeitein
Kundenunternehmen zu tberlassen, die von einem Arbeifskaetroffen sind.

Der Kunde ist verpflichtet, einmal wochentlich den Arbeiténveis zu priifen und
abzuzeichnen, den der Mitarbeiter des Verleihers ihm vorfegdernfalls gilt der
vom Mitarbeiter vorgelegte Arbeitsnachweis als vom Kundewrlgeigt.

Die aufgrund der Arbeitsnachweise erteilten Rechnusigerbei Erhalt ohne Abzug
fallig. Der Verleiher ist nicht verpflichtet, Wechsel oder Sclseak Zahlung zu
nehmen. Eine etwaige Annahme geschieht erfiillungshalbéiesem Falle tragt der
Kunde die Bankspesen und die Wechselspesen. Ungeachtetedbsel- bzw.
scheckrechtlichen Folgen haftet der Verleiher nicht fir ewwht rechtzeitige
Vorlegung, Protestierung, Benachrichtigung oder Regre3nakimdichteinlésung.

Die Zuschlage fir anfallende Mehrarbeit ebenso wieStihicht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit berechnet der Verleiher nach den einsoltégigrifbestimmungen
des Tarifvertrages zwischen der Tarifgemeinschaft Christlitdiarbeit und PSA
und der Interessengemeinschaft Nordbayerischer Zeitarb&tsehmen e.V.,
sofern anderweitig keine speziellen Betrage oder Zuschlégégelegt bzw.
vereinbart worden sind.

Im Falle des Verzuges ist der Verleiher berechtigt, Hemden Verzugszinsen in
Hohe von mindestens 5% Uber dem Basiszinssatz zu berechbe
Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadenaubledbtihrt.

Der Kunde darf mit Anspriichen gegen den Verledugrechnen, sofern seine
Gegenanspriiche schriftlich anerkannt oder rechtskréfigéstellt worden sind.

Die Mitarbeiter des Verleihers sind nicht zum Inkassedbeigt.

Die Mitarbeiter des Verleihers sind schriftlich zu strend@itischweigen tber alle
Geschéftsangelegenheiten der Kunden verpflichtet.

Die Mitarbeiter sind sorgféltig ausgewéahlt. Dennoch istKiende gehalten, sich
seinerseits von der Eignung des ihm tiberlassenen Mitasbéitedie vorgesehene
Tatigkeit zu Uberzeugen und evtl. Beanstandungen ubernihdea Verleiher zu
richten.

Im ubrigen kann der Verleiher nur fir die Auswahkthen, daB seine Mitarbeiter
fur den vorgesehenen Einsatz generell geeignet sind urel lileistungen
entsprechend den gestellten Anforderungen erbringen Rorfiiee weitergehende
Haftung besteht nicht. Reklamationen tiber die Eignung eineshiditers sind am
Tage ihrer Feststellung, spatestens binnen einer Wochedeadintstehung des die
Reklamation begriindenden Umstandes bei ihm geltend zu mavleespéatete
Reklamationen geben dem Kunden keinerlei Anspriiche. Behtzestiger
berechtigter Reklamation steht der Verleiher dem Kundenifi@neAustausch des
Mitarbeiters durch einen anderen geeigneten Mitarbeiter eieiterngehende
Anspriche, insbesondere Schadenersatzanspriiche, gigenVerleiher sind
ausgeschlossen, es sei denn, dal ihm ein Auswahlversomadhgewiesen wird. In
diesem Fall steht der Verleiher fiir etwaige Schaden bis ire ldéh Deckung durch
seine Haftpflichtversicherung ein.

Der Verleiher ubernimmt keine Haftung, soweit der Madds mit
Geldangelegenheiten, wie Kassenfuhrung, Verwahrung wraltung von Geld,
Wertpapieren oder anderen Wertsachen betraut wird.

Mit Rucksicht darauf, daB seine Mitarbeiter in den Betdeiisen und

Arbeitsstatten des Kunden unter dessen Weisung, Aufsichieistlingskontrolle

tatig werden, kann der Verleiher nicht fir Schaden haffenseine Mitarbeiter an
Gegensténden verursachen, an oder mit denen sie arlediggsowenig flir sonstige
fahrlassige oder vorsétzliche Schadenszufiigung dureh Mitarbeiter. Sofern

Sachen oder Personen durch Mitarbeiter des Verleihdreend ihrer Tatigkeit fir

den Kunden zu Schaden kommen, hat der Kunde den iMarleron einer

Inanspruchnahme durch Dritte freizustellen.

Der Kunde verpflichtet sich, die Mitarbeiter des VerleihensArbeitsaufnahme
geman § 12 Abs. 2 ArbSchG iiber Sicherheit und Gesitssitteutz bei der Arbeit
zu unterweisen. Unter Bertcksichtigung der Qualifikation derdErfahrung der
Uberlassenen Mitarbeiter, hat der Kunde diese mit den albéitgpezifischen
Gefahren sowie den fiir seinen Betrieb und den und desiligen Arbeitsplatz
geltenden Unfallverhiitungs- und sonstigen
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Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu machen und furrd&ighaltung zu
sorgen. Der Kunde hat alle Vorrichtungen, GeratschaftdrRéume so
einzurichten und zu unterhalten sowie die unter seiner Aafsiattfindenden
Arbeitsablaufe so zu regeln, daB die Mitarbeiter dauerhesfpethend den
Arbeitsschutzbestimmungen beschéaftigt und gegen Gesussitigiden
geschutzt werden. Der Kunde ist insbesondere verpfliatieefiir die
Ausuibung der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebene Sicherhsitdstung und
Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen und auf deremv&edung zu
achten. Soweit der Kunde gemaR § 5 ArbSchG zu einéh@kingsanalyse
fur die durch die Mitarbeiter des Verleihers durchzufuheen@atigkeiten
verpflichtet ist, gewéhrt er den unter Punkt 5.6 genanntiearidéitern des
Verleihers Einblick in deren Dokumentation.

Soweit die Mitarbeiter des Verleihers wahrend ihrergkatt im Betrieb des
Kunden chemischen, physikalischen oder biologischen Eiowgén
ausgesetzt sind oder gefahrdende Tatigkeiten im  Sinne der
Unfallverhitungsvorschrift ,BG V A4“ ausuben, hat der Iden unter
Zustimmung des Verleihers vor Beginn dieser Tétigkeit digesshriebene
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihrdndem Verleiher

die Untersuchungsergebnisse mitzuteilen.

Der Kunde ist verpflichtet, Maf3nahmen und EinrichtungenErsten Hilfe
gemaf den jeweils einschlagigen Unfallverhltungsvorsahiiiter. BG V A5)
auch fir die Mitarbeiter des Verleihers bereitzuhalten.

Die Mitarbeiter des Verleihers sind bei der VerwaltungsH#genossenschaft
unfallversichert. Der Kunde ist verpflichtet, dem Verleiher age
Arbeitsunfalle seiner Mitarbeiter unverziglich zu melden. Meflichtige
Arbeitsunfalle werden grundsatzlich gemeinsam untersucht.

Falls die Mitarbeiter des Verleihers aufgrund von mamdielh bzw. nicht
vorhandenen Sicherheitseinrichtungen oder -ausristungdar w@hne
Schutzkleidung die Aufnahme oder die Fortsetzung ihrer Teitigheim
Kunden berechtigterweise ablehnen, schuldet der Kundenodb die
vereinbarte Vergltung fir die Arbeitszeit, zu der der Mitéebeles Verleihers
dem Kunden zur Verfligung stand.

Die betrieblichen Vorgesetzten des Verleihers sowie Seauhkrafte fur
Arbeitssicherheit  sind berechtigt s die Einhaltung dieser
Arbeitsschutzverpflichtungen durch Arbeitsplatzbesuche eupiitifen.

Falls der Mitarbeiter des Verleihers seine Tatigkeit beim d€onnicht
aufnimmt oder der Tétigkeit fernbleibt, wird der Kunde umteglich den
Verleiher unterrichten.

Der Verleiher ist berechtigt, seine Leistungen zuriickzalten, wenn der
Kunde seinen Verpflichtungen aus diesem oder einem effeith
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag oder aus sonstiger Gesbelziehung ganz
oder teilweise nicht erfiillt und der Verleiher ihm bereits eingearessene
Nachfrist zur Erfullung gesetzt hat.

Der Verleiher ist dariiber hinaus berechtigt, den
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigem Grund figtlo kiindigen.
Ein solcher Grund liegt insbesondere vor, wenn:

der Kunde mit seiner Zahlungsverpflichtung aus dieséer einem friiheren
Vertrag in Verzug geraten ist und er auch eine angemesNechfrist hat
verstreichen lassen;

der Kunde die Erfullung seiner Verpflichtungen ausemd
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag verweigert oder sich dans Umstanden
ergibt, daB die Erfillung der Verpflichtungen des Kundéwlglich gefahrdet
erscheinen, daB z.B. Zahlungsverpflichtungen aufgrundsentlicher
Verschlechterung der Vermdgensverhéltnisse des Kundeh éinen Antrag
auf Eroffnung des Konkurs- oder Vergleichsverfahrensiurch
Vollstreckungsmanahmen, Wechselproteste o.4. gefahrdet oslar der
Kunde seine Verpflichtungen zur Einhaltung der Unfallverhggs und
Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfiillt.

Kommt nach Uberlassung eines Mitarbeiters des Verkitmvischen dem
Kunden und dem Mitarbeiter ein Arbeitsverhéltnis zustandeeisKunde zur
schriftlichen Auskunft Uber den Inhalt des Arbeitsverhaltnissed zur
Zahlung des fir die Vermittlung anfallenden Honorars (geathfolgend
abgedruckter AGB Personalvermittiung) an den Verleiherfienget. Dieser
Anspruch entfallt, wenn zwischen der Uberlassung und &emginn der
Tatigkeit des Arbeitnehmers beim Entleiher mehr als 6 Mdiegen.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschdftefungen oder
Teile davon unwirksam sein sollten, wird hierdurch die Winksait der
Allgemeinen Geschéftsbedingungen im Ubrigen nicht beritbie

Vertragspartner werden alsdann anstelle der unwirksametmiBesg eine
dem beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in zalésgigise
treffen.

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages siwiage Nebenabreden
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigungcld den
Verleiher.

Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zuléssig, der SitZetéshers.



Allgemeine Geschaftsbedingungen
-Personalvermittlung / Try & Hire -

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten heiscer Firma TYC
Personalmanagement, nachfolgend ,Vermittler* gehanand dem
jeweiligen Auftraggeber:

§ 1 Allgemeines

Der Vermittler verpflichtet sich, im Rahmen seif@enstleistung alle ihm

zur Verfiigung stehenden Fachkenntnisse und Erfgerurinzusetzen und
héchste Vertraulichkeit zu bewahren. Der Auftraggeberpflichtet sich,

die im Zusammenhang mit dem Vermittlungsauftragitigten Unterlagen

und Informationen dem Vermittler vollstandig zurrifgung zu stellen.

§ 2 Honorarbedingungen

2.1 Bearbeitungsgebihr

Fur die unabhéngig vom tatséchlichen Abschlufl ddeifsverhéltnisses
anfallenden Aufwendungen fiir die Bearbeitung defirAges fallt in jedem
Fall eine Bearbeitungsgebihr von € 500,00 pro zumitelndem

Arbeitnehmer. Mit dieser Bearbeitungsgebuhr sinijefode Leistungen
abgegolten:

- Beratung Uber Vermittlungswege

- Bestimmung/Erstellung des Anforderungsprofils
- Suche/Recherche geeigneter Kandidaten

- Vorstellung des selektierten Bewerberpotentials
- Beratung Uber Personalauswahlverfahren

Die Bearbeitungsgebiihr wird bei Erteilung des Aages fallig.

2.2 Vermittlungshonorar

Mit Abschlu? eines Arbeitsverhaltnisses zwischameei vom Vermittler
vermittelten Arbeitnehmer und dem Auftraggeber oéerer mit dem
Auftraggeber verbundenen Gesellschaft werden &seati abgeschlossenen
Vermittlungsauftrag folgende Honorare berechnetsofdrt fallig:

Jahreseinkommen des Vermittlungshonorar
vermittelten Arbeitnehmers

bis € 20.000,00 13 % mind. € 2.500,00

bis € 28.000,00 15 %

bis € 35.000,00 17 %

bis € 50.000,00 19 %

Uber € 50.000,00 besondere Vereinbarungen

Das Jahreseinkommen des vermittelten Arbeitnehbenechnet sich unter
Einschlul? aller Zuschlage und zusatzlichen Leistangvie Jahres-
sonderzahlungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Siomén, Gewinn- und
Ertragsbeteiligungen, Tantiemen und sonstige getdweeistungen (z.B.
PKW)

Wird der vom Vermittler nachgewiesene Bewerber Vauftraggeber nicht
eingesetzt, wird keine Provision geschuldet. Beagftder Auftraggeber
diesen Bewerber jedoch innerhalb von 12 Monatechaem ihm die
personenbezogenen Daten dieses Kandidaten duramntiaine
Benennung durch den Vermittler bekannt gegebenewrdat der
Vermittler Anspruch auf das volle Vermittlungshoaior

Der Anspruch des Vermittlers auf Zahlung des Vdturigshonorars
besteht unberlihrt von einer Beendigung des Arbeitgitnisses zwischen
dem Auftraggeber und dem vermittelten Arbeitnehmewelchem
Zeitpunkt auch immer und aus welchem Grund auchamm

Mit AbschluR des Arbeitsverhaltnisses zwischen demrmittelten
Arbeitnehmer und dem Auftraggeber ist das Vernmtikhonorar sofort
fallig.

2.3 Try & Hire

Kommt aus einem Arbeitnehmeriiberlassungsverhdimisschen dem
Auftraggeber und dem Vermittler ein Arbeitsverhitmmit dem
Arbeitnehmer des Vermittlers zustande, so bemifl&h sdas
Vermittlungshonorar wie folgt:

Uberlassungsdauer Honorar

im 1. Monat 100 % des Honorars aus 2.2
bis zu 2 Monaten 80 % des Honorars aus 2.2
bis zu 3 Monaten 70 % des Honorars aus 2.2
bis zu 4 Monaten 60 % des Honorars aus 2.2
bis zu 6 Monaten 50 % des Honorars aus 2.2
mehr als 6 Monate honorarfrei

Das Honorar wird mit Abschlul? des Arbeitsverhakagszwischen
Auftraggeber und dem Arbeitnehmer des Vermittlahsgt

2.4 Anzeigenkosten

Umfang, Verbreitungsgebiet und Ausgestaltung vorzedgen zur

Personalsuche bestimmen sich nach den getroffenen

Einzelvereinbarungen. Die Berechnung erfolgt gemdiesen

Vereinbarungen, entsprechend dem tatsichlich adtsten

Kostenaufwand.

2.5 Kosten fur Nebenleistungen

Kosten fur Leistungen, die nicht unter den Punkfeh bis 2.4

aufgefihrt sind, werden als Nebenkosten nach tafshem Aufwand

in Rechnung gestellt. Hierzu zéhlen beispielsweise:

- Reisekosten der Bewerber zum Vorstellungs- bzw.
Auswahlgesprach

§ 3 Vertragsbeendigung, Kiindigung

3.1 Vertragsbeendigung

Der Vermittlungsauftrag gilt als beendet und etfilvenn ein
Arbeitsverhéltnis zwischen dem Auftraggeber und degitens des
Vermittlers vermittelten Arbeitnehmer zustandegekan ist.

3.2 Kundigung

Der Vermittlungsauftrag kann von beiden Vertragspan jederzeit
unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 4 Wochschriftlich
gekindigt werden. Die bis zum  Wirksamwerden der
Kundigungserklarung angefallenen Kosten gem. PRrkbis 2.5 sind
- soweit sie vor Zugang der Kindigungserklarungmiaidt wurden -
zuzlglich der Bearbeitungsgebiihr zu zahlen.

§ 4 Haftung

Die Dienstleistung des Vermittlers fir die Perswaahittlung

entbindet den Auftraggeber nicht von der Prufung Bignung des
Arbeitnehmers. Der Auftraggeber tragt mit AbschluBes

Arbeitsvertrages mit dem Arbeitnehmer die alleinigerantwortung
fur die Auswahlentscheidung. Der Vermittler und rauelle

Erfullungsgehilfen haften nicht fur Anspriiche unch&den, die sich
aus einer eventuellen Nichteignung des Bewerbaus, welchem
Grund auch immer, ergeben.

8 5 SchluRbedingungen

5.1 Der Auftraggeber ist verpflichtet, Personalunteglagdie durch
den Vermittler zur Verfligung gestellt werden, \auiich zu
behandeln. An den Auftraggeber (berlassene Pertstrdhgen sind
Eigentum des Vermittlers und sind auf Anforderurdod an den
Vermittler unkopiert zuriickzusenden.

5.2 Die angegebenen Betrage fiir Honorare, Gebiihren Kastien
verstehen sich zuzlglich der gesetzlichen Mehrigerts.
Rechnungen sind ohne Abzug von Skonto sofort nagha@g zu
zahlen.

5.3 Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen [E&fss-
bedingungen oder Teile von ihnen unwirksam seilbesplwird
hierdurch die Wirksamkeit der Allgemeinen Geschitingungen im
Ubrigen nicht beruhrt. Die Vertragspartner werdanrdanstelle der
unwirksamen Bestimmungen eine dem beabsichtigtestkw
entsprechende Regelung in zulassiger Weise treffetierungen und
Erganzungen dieses Vertrages sowie etwaige Nebmtebbedirfen
zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigudes Vermittlers.
5.4 Erfullungsort und Gerichtsstand ist, soweit zulgsder Sitz des
Vermittlers




